
ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГИМНАЗИЯ № 1 ИМЕНИ Н.И. ФЕРАПОНТОВА  ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(ГБОУ гимназия № 1 г. Новокуйбышевска) 

     446201,  Новокуйбышевск, ул. Ворошилова 12, тел/факс 9-95-05, тел.5-36-46. E-mail: 

gim1_nkb@samara.edu.ru 
 

 
 

 

ПРИНЯТО 

на Педагогическом совете 

протокол № 6  

от «29» января 2024  г. 
Председатель ПС 

______________ М.Р. Пахомова 

        УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ГБОУ гимназии №1 

г.  Новокуйбышевска 

от «31» января 2024 г.  №  09/01-од 

Директор 

_____________ М.Р. Пахомова 

 

СОГЛАСОВАНО 

на Управляющем совете  

протокол №2   от  «29» января 2024 г. 

 Председатель УС 

____________ М.Ю. Алманцева  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о конкурсе  

«Самый успешный класс года»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gim1_nkb@samara.edu.ru


 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о проведении общегимназического 

конкурса «Самый успешный класс года» (далее – Положение) ГБОУ 

гимназии №1 г.Новокуйбышевска (далее – Гимназия) разработано в 

соответствии с программой воспитания, планом работы Гимназии.  

1.2 Конкурс «Самый успешный класс» (далее – Конкурс) проводится 

ежегодно с целью улучшения качества и обновления содержания 

воспитательной работы в Гимназии, использования опыта работы классных 

руководителей и выявления наиболее сплоченных и творческих классных 

коллективов, в которых создана благоприятная психологическая атмосфера 

для развития личности обучающихся и успешной работы педагогов, по 

результатам совместной деятельности.  

1.3 В основе Конкурса лежит принцип соревнования между классами. 

1.4 Учредитель Конкурса: Администрация Гимназии 

1.5 Организаторы Конкурса: классные руководители и органы 

ученического самоуправления Медиахолдинг «12 канал». (Совет 

старшеклассников) 

1.6 Участники Конкурса: классные коллективы 1 – 11 классов 

1.7 Задачи Конкурса: 

 укреплять школьные традиции; 

 развивать классное и школьное самоуправление; 

 развивать патриотические чувства обучающихся на уровнях: мой 

класс, моя гимназия; 

 способствовать развитию социальной инициативы и

 утверждению активной жизненной позиции обучающихся; 

 повышать престиж знаний, интеллектуальных, творческих, 

спортивных достижений обучающихся; 

 развивать навыки коллективной деятельности обучающихся; 

 стимулировать классных руководителей, активов классов, 

родительских коллективов к совместной деятельности.  

1.8. Конкурс проходит в течение учебного года с сентября по май 

 

2. Организация работы  

2.1. Учредитель конкурса выполняет следующие функциональные 

обязанности: 

 определяет порядок проведения конкурса; 

 формирует состав жюри конкурса; 

 определяет ответственных организаторов для проведения конкурса. 



2.2. Организаторы несут ответственность: 

- за организацию, безопасность и качество проведения конкурса; 

-  проводят разъяснительную работу среди участников Конкурса. 

 

3. Показатели и критерии оценки деятельности 

3.1. В течение учебного года ведется рейтинг активности классов, 

начисляются баллы. Победителем номинации становится класс, набравший 

наибольшее количество баллов. 

3.2. Мониторинг рейтинговой оценки предполагает постоянное 

изменение базы данных, как в процессе обучения классов, так и по итогам 

проведения мероприятий разного характера. 

3.3. Рейтинговая оценка определяется на основе следующих показателей 

(Приложение 1): 

3.3.1. Имидж гимназии (Соблюдение Устава гимназии, правил 

внутреннего распорядка, положения о внешнем виде обучающихся и других 

локальных актов гимназии)  

3.3.2. Успеваемость класса (Оценивается % качества знаний и % 

успеваемости класса по итогам 1 – 4 четверти) 

3.3.3.  Творческие достижения класса (Оцениваются результаты 

участия обучающихся класса в творческих конкурсах, фестивалях 

различного уровня) 

3.3.4. Спортивные достижения класса (Оцениваются результаты 

участия обучающихся класса (индивидуальное участие или в составе 

команды гимназии) в спортивных соревнованиях различного уровня) 

3.3.5. Активная жизненная позиция (Оцениваются результаты участия 

обучающихся класса в волонтерской деятельности, социальном 

проектировании, самоуправлении) 

3.3.6. Медиаактивность (Оцениваются результаты участия 

обучающихся класса в обновлении странички класса в соцсетях (ВКонтаке), 

предоставление контента для еженедельной телепередачи «Большая 

перемена») 

 

4. Подведение итогов 

4.1. Рейтинг проводится организаторами в течение всего учебного года. 

Отражается в карте активности классов 

4.2. Результаты проведения Конкурса подводятся учредителями в мае и 

оформляются протоколом. 

4.3. В состав жюри Конкурса входят: 



 заместители директора по УВР (качество и успеваемость по 

итогам четверти,  участие в мероприятиях по учебной части, 

пропуски по неуважительной причине, дежурство в столовой); 

 заместитель директора по ВР (участие в мероприятиях, 

занятость в дополнительном образовании, внешний вид, наличие 

сменной обуви, нарушения правил поведения, ВШУ, КДН, ОДН, 

курение, дежурство, опоздания, пропуски уроков без 

уважительной причины); 

 советник директора по воспитанию (участие в мероприятиях, 

нарушения правил поведения, внешний вид, наличие сменной 

обуви, нарушения правил поведения, ВШУ, КДН, ОДН, курение, 

дежурство, опоздания, пропуски уроков без уважительной 

причины); 

 педагог – организатор (участие в мероприятиях, нарушения 

правил поведения); 

 генеральный продюсер Медиахолдинг «12 канал» (участие в 

мероприятиях, нарушения правил поведения, внешний вид, 

наличие сменной обуви, нарушения правил поведения); 

 учителя физической культуры (участие в спортивных 

соревнованиях, количество знаков ГТО). 

4.4. Побеждает классный коллектив, набравший наибольшее количество 

баллов.  

4.5.  Классный коллектив, победивший в Конкурсе, награждается 

Почетной грамотой и переходящим Кубком «Самый успешный класс» на 

Общешкольной итоговой линейке. 

4.6. Классному руководителю победившего класса присваивается 

звание «Лучший классный руководитель года». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Критерии оценивания 

Рейтинг «Самый успешный класс» 

 
№ Критерии  Уровень 

участия 

Баллы Минусы Периодичность Контроль 

1 Успеваемость 

класса 

- Формула: % 

качества/10 = 

баллы за 

количество 

«хорошистов» 

и 

«отличников»

; 

Формула: % 

успеваемости/

10= баллы за 

количество 

успевающих. 

Каждый 

отличник 

добавляет в 

копилку 

класса - 5 

баллов, 

Каждый 

хорошист 

добавляет в 

копилку 

класса - 2 

баллов. 

За каждого 

неуспевающ

его с класса 

снимается  -  

5 баллов 

 

По итогам 

четверти и года 

Зам директора 

по УВР 

2 Имидж 

гимназии 

Внешний вид 

- Отсутствие 

замечаний на 

момент 

проверки – 5 

баллов 

За 

нарушение 

требований 

по 

внешнему 

виду 

снимается - 

1 балл (за 

каждого 

нарушителя) 

Не менее 3 

рейдов в 

четверть 

+ 

журнал 

нарушений 

ежедневно 

Дежурный 

администрато

р, дежурный 

учитель 

Отсутствие 

сменной 

обуви - -1 

балл (за 

каждого 

нарушителя) 

ежедневно 

Дисциплина - Отсутствие 

замечаний в 

течение 

четверти – 10 

Драка – -4 

балла 

Нецензурная 

брань – 

В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 



баллов  -3 балла; 

Курение – -3 

балла; 

Порча 

школьного 

имущества –  

-3 балла; 

Постановка 

на учет в 

ОДН, КДН 

ВШК – -4 

балла; 

Пропуски 

уроков без 

уважительно

й причины – 

-3 балла; 

Нарушения 

ПДД –  

-3 балла; 

Грубость 

(любому 

участнику 

образовател

ьного 

процесса 

(включая 

тех.персона

л) -  

 -2балла.  

Дежурство - За весь 
период 
одного 
дежурства 
без 
нарушений – 
5 баллов 
 

Отсутствие 
порядка на 
дежурном 
месте –  
-1 балл 

В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 

3 Интеллектуаль

ные 

достижения 

Школьный  Победа - 

5 баллов,  

Призер – 4 

балла,  

Участие – 1 

балл  

- В течение 

четверти 

Зам директора 

по УВР 

Городской, 

всероссийс

кий, 

междунаро

дный  

Победа - 10 

баллов,  

Призер – 8 

баллов,  

Участие – 2 

балла 

4 Творческие 

достижения 

Школьный  Организация 

занятости в 

ДО не менее 

 

 

 

В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 



90 % 

обучающихся 

– 5 баллов 

 

Активность и 

качественная 

организации 

мероприятия 

– 5 баллов 

Качественное 

участие в 

мероприятии 

– 3 балла 
За каждого 
участника - 1 
балл  
Призѐрство 
классного 
коллектива – 3 
балла 

Муниципаль

ный  

За каждого 
участника - 3 
балла 
Призѐрство 
классного 
коллектива – 4 
балла  

Региональн

ый  

 

За каждого 
участника - 5 
баллов 
Призѐрство 
классного 
коллектива – 5 
баллов   

Федеральны
й 
 

За каждого 
участника – 
10 баллов 
Призѐрство 

классного 

коллектива – 

10 баллов 

Междунаро
дный 
 

За каждого 
участника - 15 
баллов 
Призѐрство 
классного 
коллектива – 
10 баллов 

5 Спортивные 

достижения 

- Приступили к 

сдаче норм 

ГТО 100% - 5 

баллов 

- По итогам года Зам директора 

по ВР, 

учителя 

физической 

культуры - Получили 

знак ГТО 70% 

обучающихся 

– 5 баллов 

 Активность в 

организации и 

проведении 

мероприятия 

 



– 5 баллов 

Школьный  За каждого 
участника - 1 
балл  
Призѐрство 
классного 
коллектива – 3 
балла 

В течение 

четверти 

Муниципал

ьный  

За каждого 

участника - 3 

балла 

Призѐрство 

классного 

коллектива – 4 

балла  

Региональн

ый  

 

За каждого 

участника - 5 

баллов 

Призѐрство 

классного 

коллектива – 5 

баллов   

Федеральны
й 

 

За каждого 
участника – 
10 баллов 
Призѐрство 

классного 

коллектива – 

10 баллов 

Междунаро
дный 

 

За каждого 
участника - 15 
баллов 
Призѐрство 

классного 

коллектива – 

10 баллов 

6 Активность 

жизненной 

позиции 

- Участие в 

общегимнази

ческих 

мероприятиях 

по плану 

воспитательн

ой работы 

(акции, 

конкурсы 

рисунков, 

субботники, 

праздники, 

фестивали и 

др.) – 5 

баллов 

Отказ от 

участия в 

мероприяти

и – 

-5 баллов 

В течение 

четверти 

Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

по 

воспитанию, 

педагог-

организатор 

Участие в 

собрании 

продюсеров 

классов (за 

Еженедельно Советник по 

воспитанию 



каждое) – 1 

балл 

Активная 

работа 

органов 

самоуправлен

ия класса – 5 

баллов 

В течение 

четверти 

Советник по 

воспитанию 

Регистрация 

не менее 50% 

обучающихся 

в РДДМ – 5 

баллов 

По итогам года Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Участие в 

проектах 

РДДМ – 3 

балла 

В течение 

четверти 

Регистрация 

не менее 20% 

обучающихся 

на платформе 

добро.рф – 5 

баллов 

По итогам года 

Участие в 

волонтерской 

деятельности 

(добрые дела 

гимназии) – 3 

балла 

В течение 

четверти 

Качественная 

уборка 

территории во 

время 

субботника – 

5 баллов 

Некачествен

ная уборка 

территории 

–  

-3 балла 

В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 

Участие более 

80% 

обучающихся 

в ОПТ – 6 

баллов 

- По итогам 

летних месяцев 

Зам директора 

по ВР 

Активное 

участие 

родителей в 

жизнедеятель

ности класса 

– 5 баллов 

- В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 

Участие не 

менее 80% 

родителей в 

родительских 

собраниях – 3 

балла 

- В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 
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Медиаактивно

сть 

- Еженедельное 

обновление 

странички 

класса – 3 

балла 

Страничка 

класса не 

ведется – -5 

баллов 

В течение 

четверти 

Зам директора 

по ВР 

- Предоставлен

ие 

информацион

ного контента 

для школьной 

телепередачи 

– 3 балла 

-   
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