
 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГИМНАЗИЯ № 1 ИМЕНИ Н.И. ФЕРАПОНТОВА ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(ГБОУ гимназия № 1 г. Новокуйбышевска) 

 

 

 

ПРИКАЗ  

 

30.12.2025 г.                                                                                        № 121/01 -од 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, 

утверждённое приказом директора «30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 

 

    На основании статьи ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников, утверждѐнное 

приказом директора «30» августа  2024 г. № 62/16-од. 

 

2. Секретарю руководителя Долгановой О.С. довести данные изменения до 

сотрудников ГБОУ гимназии № 1 г. Новокуйбышевска под подпись 

 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор   

ГБОУ гимназии №1    

г. Новокуйбышевска                                            М.Р.  Пахомова 

 

С приказом ознакомлена :________________ О.С. Долганова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

К приказу №  121/01-од от 30.12.2025г.  

О внесении изменений в  
Положение об   

оплате труда работников,  

утверждѐнное приказом директора  

«30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение об оплате труда работников, утверждѐнное приказом 

директора «30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 (Далее - Положение) 

 

 Абзац двадцать восьмой  Пункта 2.2.1 Положения изложить в следующей редакции 

«Выслуга — ежемесячная надбавка за выслугу лет, которая устанавливается в 

следующих размерах:  

от 3-х лет до 10 лет - 250 рублей за ставку заработной платы (18 часов), по 

тарификации на 1 сентября и 1 января;  

от 10 лет - 500 рублей за ставку заработной платы (18 часов), по тарификации на 1 

сентября и 1 января;» 

 П.8 Приложения № 1 к Положению изложить следующим образом: 
 

8. Педагогические 

работники 
За проверку тетрадей и письменных 

работ: 

 

 учителям русского языка и 

литературы; 

2000 руб. 

на ставку 

 учителям начальных классов; 1 000 

руб.на 

ставку 

 учителям математики; 1500 руб. 

на ставку 

 учителям остальных предметов. 500 руб.на 

ставку 
 

 Абзац второй  Пункта 4.6 Положения изложить в следующей редакции «К1–сумма 

выплат по критерию: Охват горячим питанием (п. 5.1 Приложение1), ежемесячная 

надбавка за выслугу лет (от 3-х лет до 10 лет - 500 рублей за ставку заработной 

платы (18 часов), по тарификации на 1 сентября и 1 января; от 10 лет - 1000 рублей 

за ставку заработной платы (18 часов), по тарификации на 1 сентября и 1 января; ), 

ежемесячная надбавка за квалификационную категорию (1,2 — для педагогических 

работников, имеющих высшую квалификационную категорию;1,1 — для 

педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию), 

единовременная выплата наставнику за результативность наставляемого (призовое 

место за очное участие в конкурсе профессионального мастерства)  - 1000 руб. 

одно призовое место. 
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