
 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГИМНАЗИЯ № 1 ИМЕНИ Н.И. ФЕРАПОНТОВА ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(ГБОУ гимназия № 1 г. Новокуйбышевска) 

 

 

 

ПРИКАЗ  

 

30.12.2025 г.                                                                                        № 121/02 -од 

 

О внесении изменений в ПОЛОЖЕНИЕ о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников, утверждѐнное приказом директора  

«30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 
 

    На основании статьи ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), во исполнение ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ от 11.12.2025 № 776 «Об установлении 

ежемесячной региональной выплаты работникам бюджетной сферы в 

Самарской области» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников, утверждѐнное приказом директора «30» 

августа  2024 г. № 62/16-од. 

 

2. Секретарю руководителя Долгановой О.С. довести данные изменения до 

сотрудников ГБОУ гимназии № 1 г. Новокуйбышевска под подпись 

 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор   

ГБОУ гимназии №1    

г. Новокуйбышевска                                            М.Р.  Пахомова 

 

С приказом ознакомлена :________________ О.С. Долганова 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 1 

К приказу №  121/02-од от 30.12.2025г.  

О внесении изменений в  

Положение о распределении стимулирующей  

части фонда оплаты труда  

работников,  

утверждѐнное приказом директора  
«30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда  работников, утверждѐнное приказом директора «30» августа  2024 г. № 62/16-од 

 (Далее - Положение) 

 

 Пункт 1.8. Положения дополнить подпунктом 1.8.1 следующего содержания  

« 1.8.1. Ежемесячные  региональной выплаты при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполнении норм труда (трудовых обязанностей) на ставку 

заработной платы в размере 5000 рублей в месяц. 

 Работникам государственных учреждений Самарской области, работающим по 

совместительству, неполное рабочее время либо на неполную ставку, а также не 

полностью отработавшим норму рабочего времени, размер ежемесячной региональной 

выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени. 

Ежемесячная региональная выплата входит в состав заработной платы и относится к 

выплатам стимулирующего характера.» 
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