
 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГИМНАЗИЯ № 1 ИМЕНИ Н.И. ФЕРАПОНТОВА ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(ГБОУ гимназия № 1 г. Новокуйбышевска) 

 

 

 

ПРИКАЗ  

 

04.06.2026 г.                                                                                                              № 50/01-од 

 

О внесении изменений в ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка работников, 

утвержденные Приказом директора ГБОУ Гимназия № 1  

г. Новокуйбышевска от 19.07.2024 № 49/06-од 

 

    На основании статьи ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

дополнительного соглашения № 6 от 19.05.2026 к Самарскому областному 

трехстороннему соглашению на 2024–2026 годы, статьями 48, 49 Трудового кодекса РФ, 

а также в целях обеспечения безопасности работников и обучающихся при доведении 

сигналов «ракетная опасность» и «атака БПЛА», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка работников, 

утвержденный Приказом директора ГБОУ Гимназия № 1 г. Новокуйбышевска от 

19.07.2024 № 49/06-од 

2. Разместить данный приказ с приложением №1 на сайте образовательной организации в 

течение 10 дней (ответственная – Филатова Н.А., учитель информатики). 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор   

ГБОУ гимназии №1    

г. Новокуйбышевска                                                             М.Р.  Пахомова 

 

С приказом ознакомлена :________________ Н.А. Филатова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

К приказу №  50/01-од от 04.06.2026г.  

О внесении изменений  

в ПРАВИЛА внутреннего трудового  

распорядка работников, утвержденные  

Приказом директора ГБОУ Гимназия № 1  

г. Новокуйбышевска от 19.07.2024 № 49/06-од 

 
ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в  ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка работников, 

утвержденные Приказом директора ГБОУ Гимназия № 1  

г. Новокуйбышевска от 19.07.2024 № 49/06-од 
 (Далее - ПРАВИЛА) 

 

1. Раздел 1 «Общие положения» 

п. 1.2. После слов «- Уставом образовательной организации;»   

дополнить абзацем: 

 «- Дополнительным соглашением № 6 от 19.05.2026 к Самарскому областному трехстороннему 

соглашению между Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерация профсоюзов 

Самарской области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о регулировании 

социально-трудовых отношений в 2024 – 2026 годах, устанавливающим Алгоритм действий при 

сигналах «ракетная опасность» и «атака БПЛА»;» 

2. Раздел 3 «Основные права и обязанности работодателя» 

Дополнить пунктом 3.6: 

«3.6. В условиях действия сигналов «ракетная опасность» и «атака БПЛА» работодатель обязан: 

 3.6.1. Незамедлительно довести до работников информацию о получении сигналов «ракетная 

опасность» / «атака БПЛА» с одновременным включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» доступными 

способами (громкоговоритель, мессенджеры, служебные чаты, локальная система оповещения). 

3.6.2. Обеспечить возможность укрытия работников и обучающихся в помещениях, соответствующих 

требованиям безопасности. 

3.6.3. Не требовать от работника выхода на работу / присутствия на рабочем месте в период действия 

сигналов, если это связано с угрозой жизни и здоровью, за исключением дежурного персонала, перечень 

которого утверждается отдельным локальным актом. 

3.6.4. Обеспечить учѐт времени отсутствия работников в связи с действием сигналов как уважительной 

причины без применения дисциплинарных взысканий. 

3.6.5. Производить оплату за периоды отсутствия работников в связи с действием сигналов в порядке, 

предусмотренном разделом 6.35 настоящих Правил.» 

3. Раздел 4 «Обязанности и полномочия администрации» 

Дополнить пунктом 4.3: 

«4.3. В особых условиях (сигналы «ракетная опасность», «атака БПЛА») администрация обязана: 

4.3.1. Организовать оповещение работников и обучающихся без промедления. 



4.3.2. Принять решение о временной приостановке образовательной деятельности (простое) либо о 

переводе на дистанционный режим работы, если это возможно и безопасно. 

4.3.3. Фиксировать факты и время действия сигналов на основании официальных источников (МЧС 

России, сайт Правительства Самарской области, смс-оповещения). 

4.3.4. Обеспечить сохранность имущества организации силами дежурного персонала (при наличии) без 

привлечения остальных работников в опасный период.» 

Раздел 5 «Основные обязанности, права и ответственность работников» 

4. п. 5.1. Обязанности работников раздела 5 «Основные обязанности, права и ответственность 

работников» дополнить подпунктами «з» – «к»: 

«з) при получении сигнала «ракетная опасность» или «атака БПЛА» с сигналом «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» 

незамедлительно прекратить работу, принять меры к собственной безопасности, а при нахождении с 

детьми — обеспечить их укрытие; 

и) не создавать панику, действовать согласно алгоритму, доведѐнному администрацией; 

к) после отмены сигнала проинформировать непосредственного руководителя о своѐм местонахождении 

и состоянии. 

5. п. 5.2. Педагогические работники обязаны раздела 5 «Основные обязанности, права и ответственность 

работников» дополнить абзацем: 

 «Работники обязаны при получении сигнала «ракетная опасность» / «атака БПЛА» организовать 

укрытие обучающихся согласно плану укрытия, после чего действовать по указанию администрации. 

Оставление детей без присмотра в опасный период не допускается, за исключением случаев прямой 

угрозы жизни педагога при невозможности укрыться вместе с детьми.» 

6. п. 5.3. Права работников 5 «Основные обязанности, права и ответственность работников» дополнить 

новым абзацем: 

«Право не выходить на работу / покинуть рабочее место при получении сигналов «ракетная опасность» и 

«атака БПЛА» с сигналом «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» без риска привлечения к дисциплинарной 

ответственности, с сохранением оплаты в порядке, установленном разделом 6.35 настоящих Правил.» 

7. Раздел 6 «Режим работы и время отдыха» 

Дополнить пунктом 6.35: 

6.35. Особый режим работы при доведении сигналов «ракетная опасность» и «атака БПЛА» 

6.35.1. Порядок действует только при сигналах «ракетная опасность» и «атака БПЛА» с одновременным 

включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!». 

6.35.2. При доведении сигналов до начала рабочего времени отсутствие работника на рабочем месте в 

период с начала действия сигналов до их отмены, а также в течение 1 часа после отмены признаѐтся 

уважительной причиной. 

6.35.3. При доведении сигналов в период рабочего времени работодатель рассматривает вопрос о 

временном простое либо о переводе на дистанционную работу. 

6.35.4. Оплата: 

- если отработано более 4 часов – заработная плата сохраняется как за полный день; 

- если отработано менее 4 часов – оплата в размере 2/3 тарифной ставки (оклада). 

6.35.5. Подтверждение: данные смс-оповещения, уведомления в приложении МЧС, информация с сайтов 



Правительства Самарской области и органов местного самоуправления. 

6.35.6. При сигнале «беспилотная опасность» (без сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!») настоящий порядок 

не применяется. 

6.35.7. Работодатель вправе утвердить иные уважительные причины и дополнительные алгоритмы для 

отдельных категорий работников при условии неухудшения положения работника. 

8. Раздел 9 «Дисциплинарные взыскания» 

Пункт 9.1. после слов «неисполнение или ненадлежащее исполнение»   

дополнить: 

«, за исключением случаев отсутствия на рабочем месте в связи с действием сигналов «ракетная 

опасность» и «атака БПЛА» с одновременным включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!», которое 

признаѐтся уважительной причиной в порядке раздела 6.35 настоящих Правил». 
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